
DER PASSGENAUE 
ARBEITSPLATZ

POTENZIAL ERKENNEN & NUTZEN



INNOVATIVE UNTERNEHMEN 
AUS OSTBELGIEN, DIE IHRE
ZUKUNFT NACHHALTIG
GESTALTEN MÖCHTEN.

WIR SUCHEN…

Artikel 27 Arbeit und Beschäftigung der UN Behindertenrechtskonvention.

UNSER ZIEL

  Entlastung von Mitarbeitern
  Rekrutierung einer möglichen Fachkraft
  Gewinnung von langjährigen und  

   loyalen Mitarbeitern
  Förderung eines starken Für- und  

   Miteinanders
  Soziales Engagement  

   (Social Responsability)

Sie führen ein Unternehmen und suchen regelmäßig Personal? Wir beraten Menschen 
mit Unterstützungsbedarf, die beruflich durchstarten möchten. In Ihrer Branche ist es 
schwierig geeignetes Personal zu finden? Vielleicht besitzen unsere Anwärter genau  
die Fähigkeiten, die Ihr Unternehmen braucht und Ihre Mitarbeiter entlastet.  
Finden wir es doch heraus. Gemeinsam.

  Förderung von Vielfalt  
   im Unternehmen 
   (Diversity Management)
  Zukunftsorientiertes Handeln
  Mögliche Förderungen und Zuschüsse
  Unverbindliches Kennenlernen 

   des neuen Mitarbeiters

DER 
PASSGENAUE
ARBEITSPLATZ

Durch die steigenden Anforderungen auf 
dem Arbeitsmarkt wird es insbesondere 
für Menschen mit Unterstützungsbedarf 
schwierig, einen passenden Arbeitsplatz 
zu finden. Dabei besitzen Menschen mit 
Unterstützungsbedarf wertvolle Fähigkeiten. 
Es gilt dieses Potenzial richtig einzusetzen, 
damit Sie als Arbeitgeber durch einen 
wertvollen Mitarbeiter einen deutlichen 
Gewinn für Ihr Unternehmen erzielen. Für die 
Menschen mit Unterstützungsbedarf bietet 
der passgenaue Arbeitsplatz die Möglichkeit 
selbstbestimmt zu leben … Eine Win-win 
Situation für Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Potenzial erkennen und nutzen

„JEDER MENSCH HAT DAS RECHT, SICH DURCH ARBEIT SEINEN
LEBENSUNTERHALT ZU VERDIENEN.“

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK



Ein passgenauer Arbeitsplatz ist genau das,  
was wir und Sie dazu machen. Leiden Sie unter  
Fachkräftemangel? Erkennen Sie einen Bedarf  
in Ihrem Unternehmen, der nicht gedeckt ist?
Stellen Sie fest, dass eine oder mehrere  
Tätigkeiten Ihnen und Ihren Mitarbeitern wert-
volle Zeit rauben? Können diese Tätigkeiten durch 
ungeschultes Personal übernommen werden? 

Möglicherweise liegt der Schlüssel zur Lösung 
Ihres Problems im passgenauen Arbeitsplatz. 
Denn dieser entspricht Ihrem Bedarf und
den Fähigkeiten des neuen Mitarbeiters.
Die Tätigkeiten für den passgenauen Arbeitsplatz 
können aus verschiedenen Aufgabenbereichen 
kombiniert werden. Meist handelt es sich um 
wiederkehrende Aufgaben. Unsere Berater 
unterstützen Sie gerne bei der Analyse der 
Arbeitsprozesse und Tätigkeiten. 

WAS IST EIN
PASSGENAUER 
ARBEITSPLATZ?

SCHRITT FÜR SCHRITT

In einem persönlichen Gespräch informieren wir 
Sie über unser Angebot und wir finden gemeinsam 
heraus, welche Tätigkeiten in Ihrem Betrieb einen 
passgenauen Arbeitsplatz bilden könnten. Ziel 
ist, dass es zwischen Ihnen und dem potenziellen 
Arbeitnehmer passt. 

SCHRITT 1

Im Rahmen eines Praktikums lernen Sie Ihren neuen 
Mitarbeiter kennen. Unsere Berater stehen Ihnen 
als Ansprechpartner für Fragen/Informationen 
zur Verfügung und können bei der Einarbeitung 
unterstützen.

SCHRITT 2

ZUR BERUFLICHEN INKLUSION

Unverbindliches Kennenlernen
im Rahmen eines Praktikums

Beratung



Am Ende des Praktikums evaluieren wir gemeinsam 
mit Ihnen und dem Praktikanten den Praktikumsverlauf. 
Gegebenenfalls kann der Mitarbeiter weiter am 
Arbeitsplatz ausgebildet werden. Wenn nach der 
erfolgreichen Einarbeitung bei Ihnen und dem potenziellen 
neuen Arbeitnehmer Interesse an einer Einstellung besteht, 
steht einem sozialversicherungspflichtigen Arbeitsvertrag 
nichts mehr im Weg. Die berufliche Inklusion ist geglückt. 
Auch nach erfolgreicher Vermittlung bleiben unsere 
Berater weiterhin Ihre Ansprechpartner. 

SCHRITT 3
Wenn es passt…

Unternehmen der Zukunft setzen auf Diversity und Social 
Responsability und gestalten die Welt von Morgen proaktiv 
mit. Sind Sie bereit, mit uns neue Wege zu gehen? 
Fangen wir doch heute schon an. Wir freuen uns darauf,  
Sie ganz unverbindlich kennenzulernen.

AB IN DIE 
ZUKUNFT...



Die Dienststelle für Selbstbestimmtes Leben
informiert, berät und begleitet Personen mit 
Beeinträchtigung und Senioren in Ostbelgien.

Kostenloser Anruf: 0800 900 11

Wir sind erreichbar von Montag bis Freitag, 
zwischen 8:30–12:00 Uhr und 13:00–16:30 Uhr.
 
info@selbstbestimmt.be
www.selbstbestimmt.be
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